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Responsabilités 

• Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des projets et des méthodologies visant à favoriser
la compréhension du développement durable dans le secteur agricole.

• Analyser les données économiques, sociales et environnementales pour évaluer l'impact
des pratiques agricoles sur l'environnement et la société.

• Accompagner les partenaires et les équipes de projets dans l’élaboration de méthodologies
et d’initiatives à mettre en place pour améliorer la durabilité des activités agricoles.

• Collaborer avec les parties prenantes internes et externes, y compris les agriculteurs, les
chercheurs et les organismes gouvernementaux, pour développer des partenariats et des
projets communs.

• Effectuer une veille sur les tendances et les innovations dans le domaine de l'agroenviron-
nement et du développement durable, et recommander des actions à entreprendre.

Exigences 

• Diplôme universitaire en agroéconomie, en économie agricole, en sciences environnemen-
tales ou dans un domaine connexe.

• Expérience professionnelle pertinente dans le domaine de l'agroenvironnement et du déve-
loppement durable, de préférence dans le secteur agricole ou agroalimentaire.

• Solides compétences analytiques et capacité à interpréter des données complexes.
• Excellentes compétences en communication écrite et orale, avec la capacité de présenter

des informations techniques de manière claire et concise.
• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe, avec un fort sens de l'initiative et

de la créativité.
• Engagement envers les principes du développement durable et de la responsabilité sociale

des entreprises.
• Maîtrise des outils de traitement de données (exemple; Python, R) – un atout.

Avantages 

• Salaire compétitif
• RVER et assurance collective
• Horaire flexible et travail en mode hybride
• Encore plus…
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